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FEMtech WINTERSCHOOL

Kurzinformation zu FEMtech

FEMtech — Frauen in Forschung und Technologie ist ein Programm des Bundesministeriums
fur Verkehr, Innovation und Technologie (bmvit) zur Férderung der Chancengleichheit in
Forschung und Technologie. Dazu werden einerseits Frauen gezielt unterstitzt, andererseits
Rahmenbedingungen in der industriellen und aufReruniversitaren Forschung so verandert,
dass sie den Bedirfnissen von Frauen und Mannern gleichermal3en entsprechen.

Das Programm FEMtech wird vom FEMtech kompetenzzentrum, der zentralen Drehscheibe
fur die Realisierung der FEMtech Ziele, durchgefuhrt und stellt ein breites, aufeinander abge-
stimmtes MalRnahmenangebot zur Verfilgung: FEMtech unterstitzt Aktivitdten zur Bewusst-
seinsbildung und Sensibilisierung, sowie zur Sichtbarmachung von Frauen in Forschung und
Technologie. FEMtech liefert relevante Daten und Informationen, présentiert Studien und
Publikationen sowie thematische Kurzfassungen zu nationalen und internationalen
Forschungen im Themenfeld. Und FEMtech bietet drei Forderschienen mit unterschiedlichen
Forderschwerpunkten: FEMtech Karriere, FEMtech Karrierewege, FEMtech FTI-Projekte.

Die Forderschiene FEMtech Karrierewege zielt primar darauf ab, Nachwuchswissen-
schaftlerinnen bei ihrem Berufseinstieg in naturwissenschaftliche und technische Berufe zu
unterstitzen. Dabei setzen Ausbildungseinrichtungen gemeinsam mit Unternehmen ein
Motivations- und Qualifizierungsprogramm um. Derzeit laufen vier Projekte in der Programm-
linie FEMtech Karrierewege.

Kurzinformation zur Winterschool

Das FEMtech kompetenzzentrum organisiert im Rahmen der Programmlinie FEMtech
Karrierewege als projektlibergreifende Serviceleistung eine gemeinsame Winterschool fir alle
Studentinnen. Ziel der Winterschool ist der Austausch und die Vernetzung der Studentinnen,
sowie die Starkung Karriere-relevanten Kompetenzen aller Teilnehmerinnen.

Im Rahmen der FEMtech Winterschool werden Karriere-relevante Themen miteinander und
mit etablierten Expertinnen diskutiert, um neue Sichtweisen und Handlungsspielrdume zu
er6ffnen. Orientiert an konkreten Anforderungen, die fir Wissenschaftlerinnen bei Karriere
und Laufbahnplanung relevant sind, wird mit erfahrungsorientierten Arbeitsformen und
erganzenden Theorie-Inputs zielorientiert das Thema Karriere bearbeitet.

Themenibersicht

1. Tag: Auf der Spur - Wissenschaft, Motivation und Identifikation
Ziel: Identitat als Wissenschaftlerin entfalten
Inhalt: Kennenlernen und Vernetzen, Kurzportrats zur Standortbestimmung

2. Tag: Karrierewege in der universitaren, angewandten und industriellen Forschung
Ziel: Role Models kennenlernen und eigene Perspektiven entwickeln
Inhalt: Expertinnengesprache und personlicher Zielfindungsprozess

3. Tag: Zutaten fur eine erfolgreiche Karriere — Was brauch ich? Wer hilft mir?
Ziel: Individuelle Ressourcen und Handlungsstrategien entwickeln
Inhalt: Trainingsangebote fiir Karriere-relevante Situationen

4. Tag: Mentoring und Networking -Wundermittel in der Berufslaufbahn?
Ziel: Geknupfte Kontakte zuklinftig nutzen
Inhalt: Fachinput und Gruppentibung
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www.femtech.at

Innovation und Technologie im Rahmen von fFORTE

Begriiung Das FEMtech kompetenzzentrum
10:30 | Uberblick zum Winterschool - bggru@t die S_tudentmnen und bietet plenum
Programm einen Uberblick zum Verlauf der
9 nachsten dreieinhalb Tage.
Das FEMtech kompetenzzentrum bietet
. einen kurzen Uberblick tber die

10:45 FEMtecﬁ - Programminfo Aktivitaten des Programms und wieso plenum

Frauenférderung wozu . ; N
eine gezielte Frauenférderung
notwendig ist.

Férderproaramm Information Uber das Entstehen und die

11:00 progran Motivation der Programmlinie FEMtech | plenum
FEMtech Karrierewege .

Karrierewege.
FEMtech - Karrierewege ) ) ) ) )
- BOKU first Kurzinterviews mit den vier Projekt-

11:15 | - ErFIndERIN leiterinnen der derzeit laufenden lenum
- FINCA FEMtech Karrierewege Projekte P
- WOMAN

Im Power-Networking werden alle
Anwesenden aktiv miteinander vernetzt.
Durch das spezielle Format werden

) Power Networking / Teil | innerhalb kurzer Zeit moglichst viele

11:45 - Lo . alle

Kontaktgesprache mit méglichst vielen
Teilnehmerinnen geftuhrt, in denen nur
die wichtigsten Informationen
ausgetauscht werden.

13:30 Power Networking / Teil Il Fortsetzung des Powernetworkings alle
Themenblock: Auf die Spur bringen - Wissenschaft, Motivation und Identifikation
Theorie-Input . . .

14:30 | Meine Identitat als Wissen- Elnfuhfung ins Thema und An!eltung der

) anschlieBenden Gruppenarbeit plenum
schaftlerin
Kurzportrat In Kleingruppen werden Kurzportrats zur Klein-

15:00 | Ich bin Wissenschatftlerin Bestandsaufnahme und Standort-

) gruppen
bestimmung erstellt.

17:00 | Zusammenschau D_|e erarbeiteten Inhalte werden in Form plenum

eines ImproTheaters zusammengefasst.

17:55 | Ausblick auf morgen plenum
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Mittwoch, 17. Februar 2010

Themenblock: Expertinnen im Gesprach
09:00 Theorie-Input Einfihrung ins Thema und Anleitung der lenum
' Studium und dann? anschlieBenden Gruppenarbeit P
. . . In Kleingruppen bereiten sich die .
— ? -
09:30 Kariere —wie kann das gelingen* Studentinnen darauf vor, die klrim e
Expertinnen zu interviewen. grupp
Expertinnen aus der universitaren,
) . . R angewandten und industriellen
10:30 | Expertinnen im Gesprach Forschung stehen Studentinnen Rede plenum
und Antwort zu ihrem Karriereweg.
Themenblock: Persénliche Zielfindung
) Theorie-Input Einflhrung ins Thema und Anleitung der
13:30 Wohin will ich? anschlieBenden Einzelarbeit plenum
Die Studentinnen beschéftigen sich mit
verschiedenen Karriereaspekten in der | .
14:00 | Zielfindungsprozess Wissenschaft, in der angewandten ;
. arbeit
Forschung, in Unternehmen und
entwickeln eigene Perspektiven.
Uberblick zu den verschiedenen
15:30 Finanzierung von Fordermdglichkeiten fir Grundlagen- lenum
' Forschungsvorhaben forschung, angewandte Forschung und P
industrielle Forschung
16:15 | Ausblick auf morgen plenum
Ortswechsel
Topkino

18:30 Uhr Kurzinput zum Rollenbild von Wissenschaftlerinnen in Film
19:00 Uhr FILM - Proof (Der Beweis) USA 2005
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Donnerstag, 18. Februar 2010

Zutaten fur eine erfolgreiche Karriere — Was brauch ich? Wer hilft mir?
Einstieg ins Thema ,Individuelle
Frauenforderung fur Karriere-relevante
09:00 | Tagesinformation Situationen*; Vorstellen der plenum
verschiedenen Trainingsangebote und
des weiteren Tagesablaufs
- Gehaltsverhandlungen
- Erfolgsstrategien zur Karriere
planung In vier Kleingruppen werden individuelle
09:30 | Medientraining zur gelungenen Ressourcen und Handlungsstrategien Klei
: N : . ein-
Selbstdarstellung flr typische karriere-relevante
- rollenuntypisches Verhaltens Situationen entwickelt gruppe
training
Kaffee
12:30 | Mittagessen
- Gehaltsverhandlungen
- Erfolgsstrategien zur Karriere
planung In vier Kleingruppen werden individuelle
) - Medientraining zur gelungenen Ressourcen und Handlungsstrategien .
13:30 S N : . klein-
elbstdarstellung fur typische karriere-relevante
- rollenuntypisches Verhaltens Situationen entwickelt gruppe
training
Kaffee
16:30 | Ausblick auf morgen plenum
Ortswechsel
18:30: Gemeinsames Abendessen
tech
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Freitag, 19. Februar 2010

Mentoring und Networking — Wundermittel in der Berufslaufbahn?

09:00 | Einstieg ins Thema Facts zu Mentoring und Networking plenum

Die Studentinnen werden Uber die

Fachinput und Gruppeniibung: Bedeutung von Mentoring und Net-
09:15 Mentoring und Networking mit Mal3 | working fir die Karriereentwicklung einer lenum
' und Ziel Frau in der Wissenschaft informiert und | P
zu einer zielorientierten Netzwerk-
planung ermuntert.
. Das FEMtech kompetenzzentrum blickt
Reslmee . g .
: oL auf die letzten dreieinhalb Tage zurlick,
. Ausblick auf weiterfiihrende . : I plenum
11:15 S fasst die wesentlichen Eindriicke
Vernetzungsaktivitaten

zusammen und informiert Gber
weiterflhrende Vernetzungsangebote.

Organisation, Information und Rahmenbedingungen

Anmeldung
Die verbindliche Anmeldung zur FEMtech Winterschool erfolgt unter www.femtech.at bzw.
per email an erika.ganglberger(at)oegut.at Die Anmeldefrist endet am Freitag, 13.12.2009

Veranstaltungsort
Palais Auersperg, Auerspergstrasse 1, 1080 Wien

Unterbringung

Fir die Studentinnen aus Linz, Graz und Klagenfurt stehen Zweibettzimmer im Kolpinghaus
Wien-Zentral, Gumpendorferstrasse 39, 1060 Wien zur Verfligung.

Kosten
Die Kosten der FEMtech Winterschool und die Ubernachtungskosten fiir die Teilnehmerinnen
werden zur Gadnze vom FEMtech kompetenzzentrum getragen.

KONTAKT

FEMtech kompetenzzentrum
Ansprechperson fur Fragen zur Winterschool
Erika Ganglberger

T:+43 13156393 25

E: erika.ganglberger(at)oegut.at

Ansprechperson fir dariiber hinaus gehende Fragen
Inge Schrattenecker

Leiterin des FEMtech kompetenzzentrums

T: +42 1 315 63 93- 12

E: inge-schrattenecker(at)oegut.at
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